Заповед

Дата: ………………. год.



Издател: ……………………
Длъжност: Управител
Адресат/и: всички служители на ……………………


Относно: Утвърждаване на годишен график за ползване на платен годишен отпуск 
Съдържание: 
Във връзка с изискванията на член 173 от Кодекса на Труда утвърждавам график за ползването на платения годишен отпуск за …………….. година.
Графикът е изготвен така, че да се даде възможност на всички работници и служители да ползват платения си годишен отпуск до края на календарната година, за която се полага.
Графикът е утвърден след консултации с работниците и служителите в предприятието.
Графикът за ползването на платения годишен отпуск се актуализира през годината при назначаване на нови служители и работници в предприятието, както и при настъпили промени във връзка с ползването на платените годишни отпуски.
Копие от утвърдения график да бъде предоставен на разположение на всички служители в секретариата на компанията.

Дата на влизане в сила: ………………………. год.
Издател (подпис):
_______________






